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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET DE LA REGION BRETAGNE

REGLEMENT
concours «<FEMMES ENTREPRENEURES EN BRETAGNE»

Article 1 — Objet

Le concours intitulée kEMMES ENTREPREUNEURES EN BRETAGNE » » est organisé par
I'Etat, le Conseil Régional de Bretagne et la Gabss dépots.

Ce concours est destiné a:

« Stimuler les initiatives de créations reprisesctivités par les femmes

» Récompenser des projets et mettre en valeurrdgstpet des parcours,

» Accompagner les porteuses de projets sélectientedes la création, I'innovation, la reprise ou
le développement de leur activité économiquemeatilgiet présentant un caractére de pérennité.

Article 2 — Les candidates

2.1. Ce concours s’adresse a :

» Toute femme porteuse d'un projet de créationyisepou développement d’entrepris
Bretagne remplissant les conditions suivantes :

» étre une personne physique, capable, majeurgamtapas été condamnée pour faillite
personnelle et/ou interdiction de gérer,

» Toute entreprise quelque soit sa forme jurididuggée en droit et en fait par une ou plusieurs
femmes, implantée en Bretagne laquelle devra rémpées lois et reglements francais et
européens en vigueur et ne pas exercer une actioitéraire a I'ordre public et aux bonnes
moeurs,

* relever d’'une inscription au Registre du Commatdes Societés, du Répertoire des Métiers,
du Registre de la Chambre d’Agriculture ou relevdatinscription a TURSSAF, en Préfecture
ou auprés du Tribunal d’Instance,

* ne pas faire I'objet d’une procédure de redregserau de liquidation judiciaire,

* ne pas avoir une dirigeante ayant fait ou fai$abjet d’'une condamnation a une interdiction
de geérer.

En cas d’entreprise constituée sous forme de spdi@tcandidate est considérée en avoir le
contréle effectif lorsqu’elle se trouve dans I'uesdcas suivants :

1) la candidate détient personnellement plus aediié du capital social,

2) la candidate a la qualité de dirigeante de t3$® et détient au moins un tiers du capital, sous
réserve qu'un autre actionnaire ou porteur de pargétienne pas directement ou indirectement
plus de la moitié du capital.

En cas d’entreprise constituée sous forme de sopait plusieurs femmes, elles sont considérées
en avoir le controle effectif lorsqu’elles rempéss 'ensemble des conditions suivantes :

1) elles détiennent ensemble plus de la moitiéapital de la société ; une ou plusieurs d'entre
elles ont la qualité de dirigeante(s),



2) chacune d’elles détient une part de capitaleégain dixieme au moins de la part détenue par
le principal actionnaire ou porteur de parts.

Ne peuvent étre candidates ni les organisateurdesipersonnes amenées a participer a
I'organisation du concours.

2.2. Chaque candidate ne peut présenter qu’un sedbssier
Elle peut néanmoins candidater pour 2 des 3 preer{ple : « création et innovation ») en
cochant les cases concernées, étant entendu quegieurra étre retenue que sur un seul prix.

Article 3 — Critéres de sélection

Seront retenus les projets répondant aux critéreargs :

» La cohérence économique et financiere du prejefonction de critéres techniques, financiers
et commerciaux définis dans le dossier de candieau concours,

» La motivation et le dynamisme quant a la créatieméveloppement de I'entreprise,

* La clarté, la faisabilité et la viabilité éconapue du projet,

* Le potentiel d’activité (investissement, expadat création d’emplois...),

* Le caractere innovant du projet dans la catégmmeernée,

* Le dossier complet,

» Le respect des lois et reglements en vigueuroafocmité a l'ordre public et aux bonnes
moeurs.

Article 4 — Retrait et dép6t des dossiers de canditure
Les dossiers sont chargeables sur lewsitev.femmes-entreprises-bretagne.cetnsur les sites
respectifs de la Préfecture de région, du Conégibnal de Bretagne et de la Caisse des dépots.

Le dossier de candidature didment complétét signé doit étre renvoyé a la délégation rédgeona
aux droits des femmes et a I'égalité, Préfecturéadégion Bretagne, 3 avenue de la Préfecture
35026 RENNES CEDEX fu plus tard le 28 février 2011, le cachet de la pte faisant foi

Les dossiers parvenant apres cette date ne séusragmis pour le concours.

Un seul dossier peut étre déposé par candidate.

Aucun dossier ne sera restitué a la candidate.

Article 5 — Dossier de candidature

Les dossiers de candidature se décomposent coniime su

* Présentation de la candidate (coordonnées, pgegsende 'activité..),

* Présentation de la situation de la candidataggan sociale, motivation, origine du projet),

* Présentation du parcours professionnel et dpé&egnce de la candidate,

* Présentation de I'entreprise, de ses produitstsanrché,

* En annexe, liste des documents a fournir pouprie de la création, du développement, de
l'innovation,

* Tout autre document que la candidate jugera délprésenter.

Le dossier doit étre obligatoirement signé (attestgpage 1).



Article 6 - Déroulement du concours

6.1. Calendrier :

Le concours se déroule en 3 phases :

1 Etude des dossiers par un comité technique ;
2 Réunion du jury et sélection des lauréates ;
3 Cérémonie de remise de prix.

6.2. Premiere phase : Sélection par un comité tecigue

Sur étude de l'ensemble des dossiers de candidatleecomité technique composé d'un
représentant de I'Etat, du Conseil Régional etadédisse des dépots dressera la liste des dossiers
éligibles qui seront soumis au jury régional.

6.3. Deuxiéme phase : sélection des finalistes

Apres vérification et transmission par le comitéht@que des dossiers éligibles, le jury régional
retiendra 3 dossiers correspondant aux 3 prix @@pdJne liste complémentaire de 3 noms sera
établie en cas de défection de I'une ou l'autredmiates. Le jury se réserve la possibilité
d’accorder 2 prix sur une méme catégorie si auassidr n’était recevable dans une catégorie ou
s’ils ne répondaient pas aux critéres de choixudynégional.

6.4. La remise des prix

Les résultats sont tenus confidentiels jusqu’@lgmonie de remise des prix. Cette manifestation
fera I'objet de communications, chaque candidata gersonnellement avisée préalablement.
Les organisateurs pourront médiatiser I'événemert tpus moyens a leur convenance et
notamment faire apparaitre les noms et les cooemmles lauréates. Les candidates non
primées seront averties apres délibération durggional.

Lors de la cérémonie de remise des prix, les 8tedi pourront étre amenées a réaliser une
présentation orale de leur projet, et étre soundisg®e séance de questions / réponses.

6.5. Les prix
Le concours est doté de 3 prix de 3 000 euros chacu

Les lauréates sont naturellement autorisées aésalpir librement du prix qui leur a été attribué
et qui est destiné a promouvoir la notoriété de peajet. Elles devront, par ailleurs, s'engager a
le faire figurer sur leurs documents commerciaegdant au moins une année, sous la forme :
Lauréate du concours-kMMES ENTREPRENEURES EN BRETAGNE ».

Article 7 - Engagement des candidates

Les candidates s'engagent sur I'nonneur a gafdansincérité et la véracité des informations
gu’elles fournissent, toute imprécision ou omisssusceptible d'introduire un jugement erroné
entrainera I'annulation du dossier de candidaflioet dossier illisible, incomplet, portant des
indications d'identité ou d'adresse fausses sersidiEré comme nul.

La participation au concours impligue l'acceptatgsns réserve du présent réglement. Les
candidates s'engagent a ne contester, en auculesasnditions d’organisation du concours ni

ses résultats, et renoncent a se prévaloir d’'uicgogue préjudice résultant de leur participation

au concours.



Les candidates s’engagent a rédiger leurs projetsaegue francaise et a participer a des
opérations de relations publiques et de presstvesaau concours.

Les lauréates et les finalistes s'engagent a fmatia la remise du prix, aux lieu et date qui leur
seront confirmés.

Les candidates seront averties individuellemeriadiate et du lieu de remise du prix. L'absence
de la ou des responsables du projet primé, sarificaisf réel et sérieux, entrainera la
disqualification du projet.

En cas d'irrégularité prouvée, le jury se réseavaassibilité de retirer le prix attribué.

Pour une activité au sein d'une personne moral@hysique déja existante, la lauréate devra
justifier par tous moyens, la réalité de cettevatéti

Article 8 - Composition et fonctionnement du comitéechnique et du jury régional :

8.1. Composition du comité technique

Le comité technique, est composé

* d'un-e représentant-e de I'Etat,

» d'un-e représentant-e du Conseil régional deaBree,
« d'un-e représentante de la Caisse des dépots

8.2. Composition du jury régional

Le jury régional, est composé de neuf membres, dont

* deux représentants-tes de I'Etat dont au moinre teprésentant-e de la délégation régionale de
Bretagne,

* deux représentants-tes du Conseil Régional de@me,

* deux représentants-tes de la Caisse des dépots

* un-e représentant-e de chaque partenaire finascig trois au total,

Au cas ou des prix complémentaires seraient firmma¥ de nouveaux partenaires, chacun
d’entre eux disposera d’'un représentant au jurpned

En cas de défaillance d’'un membre du jury régionelui-ci se réserve le droit de se faire
représenter.

8.3. Fonctionnement du jury

Le jury régional est indépendant et souverain. @dibérations feront I'objet d'un relevé de
décision précisant le classement. Ses décisionatsgans recours. Tout membre du jury régional
qui pourrait avoir un lien avec une candidate devedbstenir de participer a la délibération
concernant le projet de ladite candidate.

Le jury régional recompensera les lauréates laraecérémonie.

A lissue du concours, le jury régional est habilit étre informé de I'évolution des projets des
lauréates.

Article 9 - Frais de participation

Les droits d'acces au concours sont gratuits.

Les frais afférents a la présentation de candida(présentation devant le jury, frais de
déplacements, frais de constitution du dossier an} & la charge de chacune des candidates.
Aucun remboursement ne sera effectué.



Article 10 — Durée
Le concours kKEMMES ENTREPRENEURES EN BRETAGNE » prendra fin a la remise du
prix.

Article 11 — Confidentialité

Toutes les informations communiquées par les catedau jury seront confidentielles et ne
pourront étre divulguées ou publiées sans l'aattiois expresse des intéressées. Elles resteront la
propriété de la candidate.

Les membres du jury régional et toutes personnastacces aux dossiers déposés dans le cadre
du présent concours s’engagent a garder confidlertiieite information relative aux projets.

Les organisateurs ne pourront en aucun cas, aties tpour responsables si une publication
reproduisait des travaux protégés. Néanmoins al@®dtes autorisent les organisateurs a rendre
publiques les caractéristiques essentielles degtprprésentés, sans contrepartie de quelque
nature que ce soit.

Article 12 — Responsabilité des organisateurs

Les organisateurs se réservent le droit de mogddiécourter, de proroger ou d'annuler le présent
concours et son réglement si les circonstancegéek Leurs responsabilités ne sauraient étre
engageées de ce fait. lIs se réservent égalemeetfizultée d’'interprétation du présent reglement.

lIs déclinent toute responsabilité en cas de mauseiieminement du courrier ou probléme postal
pendant la durée du concours.

La responsabilité des organisateurs du concoucempris les membres du jury ne saurait étre

engageée en cas de litige relatif au processuscaeabilité et de sélection des candidates.

Les organisateurs se réservent le droit de pourseiv justice quiconque aura fraudé ou tenté de
le faire.

lIs ne sauraient toutefois, encourir aucune resgulhi® d’aucune sorte vis-a-vis des candidates
des fraudes éventuellement commises.

Article 13 — Propriété intellectuelle

Chaque candidate déclare détenir l1égitimement legsdde propriété intellectuelle relatifs aux
projets lors du concours et garantit ainsi les misgdeurs contre tout recours. La reproduction, la
représentation ou I'exploitation de tout ou padés éléments du concours qui y sont proposes
sont strictement interdites.

Article 14 — Informatique et liberté

Les informations nominatives recueillies dans laelreadu présent concours sont traitées
conformément a la loi du 6 janvier 1978, dite «infatique et Liberté ». Les candidates sont
informées que les données nominatives les concemtaenregistrées dans le cadre de ce
concours sont nécessaires a la prise en compteudeparticipation. Toutes les candidates au
concours disposent en application de l'article 8%édtte loi d’'un droit d’accés et de rectification
des données les concernant.

Toute demande d’acces, de rectification doit &ressée aux organisateurs du concours.



Article 15 — Attribution de juridiction

Si une ou plusieurs dispositions du présent regherétient déclarées nulles ou inapplicables,
les autres clauses garderaient toute leur forueportée.

En cas de litige, les parties rechercheront unetisol amiable. En cas d’échec, les tribunaux
seront seuls compétents.



